
การส่งเสริมความสุขให้กับบุคลากรขององค์กรให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)

ตามหลักเกณฑ์ที่สํานักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สสส.) กําหนด 8 ประการ

…………………………………………

1) HAPPY Body

1.1 กิจกรรมการแข่งขนักีฬาทอ้งถ่ินเกมส์ การแข่งขนักีฬาทอ้งถ่ินสมัพนัธ์ ปี 2566 ระหวา่งวนัท่ี14-18 มีนาคม

2566 จาํนวนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีเขา้ร่วม ไดแ้ก่ 1. เทศบาลเมืองบา้นไผ่ 2. เทศบาลตาํบลในเมือง 3.

อบต.บา้นไผ่ 4.อบต.หวัหนอง 5. อบต.หนองนํ้าใส 6. อบต.แคนเหนือ 7. อบต.หินตั้ง 8. อบต.ภูเหลก็ 9.

อบต.บา้นลาน 10. อบต.ป่าปอ 11. อบต.เมืองเพีย





การส่งเสริมความสุขให้กับบุคลากรขององค์กรให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)

ตามหลักเกณฑ์ที่สํานักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สสส.) กําหนด 8 ประการ

…………………………………………

2) HAPPY Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร

2.1 กิจกรรมการร่วมบริจาคโลหิต ช่วยเหลือชีวิตเพื่อนมนุษย์ โดย พนกังานเทศบาล ลูกจา้งประจาํ และ

พนักงานจ้าง ร่วมบริจาคโลหิต ให้กับหน่วยรับบริจาคโลหิต สํานักงานกาชาดจังหวดัขอนแก่น สถานท่ี ณ

หอประชุมประชาเมืองไผ่ เทศบาลเมืองบา้นไผ่
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2.2 กิจกรรมลงพ้ืนท่ีจดัทาํบตัรประจาํตวัประชาชนนอกสถานท่ี กรณีผูป่้วยติดเตียง คนชรา และผูพิ้การ

จน ไม่สามารถเคล่ือนยา้ยได้ นายประเสริฐ พงษธี์รมิตร นายกเทศมนตรีเมืองบา้นไผ่ มอบหมายใหน้ายกฤษฎ์ ชยั

มาตย์ รองนายกเทศมนตรี นายเอกณฎัฐ์ ตระกลูรัมย์ รองปลดัเทศบาล หวัหนา้ส่วนราชการ และเจา้หนา้ท่ีงาน

ทะเบียนเทศบาลเมืองบา้นไผ่ เจา้หนา้ท่ีศูนยบ์ริการสาธารณสุขเทศบาลฯ ร่วมกบัศูนยบ์ริการทะเบียนภาค 4 สาขา

จงัหวดัขอนแก่น ลงพ้ืนท่ีจดัทาํบตัรประจาํตวัประชาชนนอกสถานท่ีกรณีผูป่้วยติดเตียง คนชรา และผูพิ้การจนไม่

สามารถเคล่ือนยา้ยได้ และมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งใชบ้ตัรประจาํตวัประชาชน จาํนวน 2 ราย ณ ชุมชนหนองลุมพกุ

และชุมชนโนนสะอาด โดยมีนางสาวสมมาศ สนัคาํ สมาชิกสภาเทศบาล นายละออ บุญส่ง สมาชิกสภาเทศบาล

ประธานคณะกรรมการชุมชน ร่วมลงพ้ืนท่ี

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B5%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUVK0uImC1PJlJD4AnKMrWh7ARFVusiHtClBEOldD9QIEBxTBcqJzmlGY8KyUKYwW7XUUSE8H17KWgX8vmOleim6FarQdv_XBCkgAZdg4IwOrYf8PaiTwy3PF4RPQgn4NuA8ToI8msTAMrDk86QCwpoxFkrVUB4U6KNIMfaNpqD2miaqLqZkzo7_fJYBbzhc2FClAxkj6To8XyfW-VmU0VJ&__tn__=*NK-R
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ตามหลักเกณฑ์ที่สํานักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สสส.) กําหนด 8 ประการ

…………………………………………

3) HAPPY Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร

3.1 กิจกรรมวนัเทศบาลเมืองบา้นไผ่ ปี 2566











3.2 โครงการเฉลิมพระเกียรติอนัเน่ืองในวนัเฉลิมพระชนพรรษาสมเดจ็พระนางเจา้พระบรมราชินี









การส่งเสริมความสุขให้กับบุคลากรขององค์กรให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)

ตามหลักเกณฑ์ที่สํานักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สสส.) กําหนด 8 ประการ

…………………………………………

4.HAPPY Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย

4.1 มีการจดัสภาพแวดลอ้มใหน่้าอยู่ สะสาง สะอาด สะดวก ถูกสุขลกัษณะ





การส่งเสริมความสุขให้กับบุคลากรขององค์กรให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)

ตามหลักเกณฑ์ที่สํานักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สสส.) กําหนด 8 ประการ

…………………………………………

5.HAPPY Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ

4.1 โครงการอบรมเพ่ิมพนูความรุ้พฒันาทกัษะและประสิทธิในการปฏิบติังานคณะผูบ้ริหาร พนกังานฯ ประจาํปี

2566















5.2 การศึกษาดูงานการบริหารจดัการท่ีดี การอนุรักษว์ฒันธรรมประเพณีภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และการประชาสมัพนัธ์

องคก์รของเทศบาลลาํปาง เม่ือวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2566
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ตามหลักเกณฑ์ที่สํานักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สสส.) กําหนด 8 ประการ

…………………………………………

6.HAPPY Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศิลธรรมในการดําเนินชีวิต

6.1 โครงการฝึกอบรมดา้นจริยธรรมฯ ประจาํปี 2566















6.HAPPY Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศิลธรรมในการดําเนินชีวิต

6.2 โครงการแห่เทียนเขา้พรรษา ประจาํปี 2566
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ตามหลักเกณฑ์ที่สํานักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สสส.) กําหนด 8 ประการ

…………………………………………

7.HAPPY Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย

7.1 ประชาสมัพนัธ์ดา้นการออมเงินและการวางแผนการใชจ่้ายเงินใหก้นัพนกังานเทศบาล ลูกจา้ง ไดท้ราบและ

นาํไปเป็นแนวทางในการดาํเนินชีวติ
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ตามหลักเกณฑ์ที่สํานักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สสส.) กําหนด 8 ประการ

…………………………………………

8.HAPPY Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง

8.1 โครงการจดังานประเพณีข้ึนปีใหม่













8.2 โครงการจดังานวนัเดก็แห่งชาติ

















ภาพกจิกรรม โครงการจดังานวนัเด็กแหง่ชาติ ประจาํปี 2566





8.3 โครงการจดังานประเพณีวนัลอยกระทง ปี 2566













8.4 โครงการจดังานวนัสงกรานต์ ปี 2566


























